
 
 

 
Le Collectif genevois pour la formation de base des adultes – C9FBA – (www.c9fba.ch)  est composé de 
10 associations à but non lucratif œuvrant dans le champ de la formation de base des adultes dans le 
canton de Genève.  
Camarada, Croix-Rouge genevoise, La Roseraie, Lire et Ecrire, Réalise, Université des cultures de 
Genève-UPA, Université populaire de Genève-UPCGe, OSEO, Université ouvrière de Genève-UOG, Voie 
F. Tout en respectant l’autonomie des institutions membres, le C9FBA a pour buts de : 

o Coordonner et développer la coopération inter-associative 
o Partager les compétences de ses membres et les échanges de pratique 
o Promouvoir la formation de base des adultes 
o Faire reconnaître son rôle d’expert en matière de formation de base des adultes auprès des 

autorités et du public 
o Être habilité à délivrer des titres reconnus en matière de formation de base des adultes 
o Défendre la qualité du partenariat entre ses membres et les autorités publiques 

 
En raison du départ à la retraite de la titulaire, le C9FBA est à la recherche d’un-e coordinateur-trice à 
60% 
 
Votre mission : 

▪ Mise en œuvre la stratégie de l’association et des missions confiées par le comité 
▪ Animation du collectif et développement de synergies entre les membres, proposition de 

projets communs 
▪ Représentation de l’association auprès des autorités et des partenaires, défense des intérêts 

du public de la formation de base des adultes en collaboration avec le comité  
▪ Communication et recherche de fonds 
▪ Gestion financière et administrative du collectif  

 
Votre profil : 

✓ Niveau universitaire, HES ou équivalent 
✓ Expérience professionnelle dans la gestion de projets ou gestion associative 
✓ Expérience dans la formation d’adultes, un atout 

 
✓ Bonnes compétences organisationnelles et rédactionnelles 
✓ Grande autonomie et aptitude à piloter des projets de façon participative 
✓ Capacité à fédérer, force de propositions 
✓ Compétences en gestion administrative et financière 
✓ Aisance dans l’utilisation des outils informatiques usuels et d’une base de données 
✓ Volonté de travailler dans le milieu associatif 

 
Nous offrons : 

- La possibilité de vous engager pour le développement des compétences de base à Genève 
- Un rôle clef au sein d’un collectif dynamique et engagé 
- Un poste à 60% 
- Horaires flexibles et annualisés (présence sur 4 jours minimum) 
- Entrée en fonction le 1er décembre 2023 

 
Les candidatures (CV, lettre de motivation, certificats de travail) sont à envoyer par courriel à l’adresse 
suivante : recrutement@c9fba.ch avant le 25 mai 2023. 

http://www.c9fba.ch/
https://www.c9fba.ch/formation-de-base/

