rOUle!

VELO & INSERTION

Geneéveroule est une association emblématique du vélo a Genéve. Elle gére un parc de 1600 vélos et

emploie environ 200 personnes dont une grande partie est dans un processus de retour a ’emploi.

Entreprise sociale, ayant comme mission la promotion de la mobilité durable et la réinsertion sociale et
professionnelle de personnes migrantes ou de bénéficiaires de ’aide sociale, Genéveroule est une

solution active aux questions de notre temps.

Suite au choix du titulaire actuel d’évoluer dans un autre contexte professionnel, nous mettons au

concours le poste de

Directrice/Directeur

pour une entrée en fonction deés le 1¥ février 2020 ou a convenir.
Cette personne aura les missions principales suivantes :

- Etre garant des valeurs, des missions et du bon fonctionnement de [’organisation.

- Assurer la direction opérationnelle de [’association et coordonner les activités des différents
secteurs d’activité, a savoir la vente, la logistique, les ateliers mécaniques, ’administration et le
pble réinsertion.

- Entretenir des bonnes relations avec les bailleurs de fonds et identifier des pistes de
financements

- Gérer et motiver les équipes

- Proposer des prestations de qualité irréprochable

- Elaborer et assurer le suivi du budget et des comptes.

- Proposer au comité des axes de développement stratégique et des nouveaux projets.

Pour remplir cette mission exigeante, nous cherchons une personnalité ayant le profil suivant :

- Formation professionnelle achevée et/ou formation universitaire

- Formation en gestion d’entreprises, formation en management et gestion d’équipe, expertise en
gestion financiere

- Expérience en réinsertion et/ou mobilité durable. Expérience en gestion associative,
entrepreneuriat social et management durable. Expérience dans le domaine de I’économie
sociale et solidaire

- Trés bonnes connaissances du milieu social et politique du Canton de Geneéve

- Aisancerelationnelle et entregent, capacité a convaincre et leadership, autonomie, proactivité,
sens organisationnel, sens pratique, rigueur et résistance au stress, intérét pour les relations

interculturelles, sens de [’écoute et capacité a prendre des décisions

Votre candidature compléte doit nous parvenir au plus tard au 20.11.2019 via e-mail a

recrutement@geneveroule.ch. M. Suda-Lang et Mme Levrat-Pictet se tiennent a votre disposition pour

répondre a toutes vos questions au 022 734 42 02.

Seuls les dossiers complets, correspondants au profil recherché et recus dans les délais seront pris en

considération.
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