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Université Ouvriére de Genéve
Centre de formation continue

L’Université Ouvriére de Genéve (UOG) est une association & but non lucratif qui a
pour but de développer la formation de base et continue, en priorité des personnes
faiblement qualifiées, en favorisant leur intégration politique, sociale, économique et
culturelle.

L'UOG est au bénéfice d’'une CCT qui régit les relations de travail d'un peu plus de
60 salariés, l'institution comptant également sur le bénévolat de 150 personnes.

Pour compléter son équipe, elle cherche une ou un

Responsable RH a 60%

Votre mission :

e Contribuer au bon fonctionnement de I'UOG, promouvoir un esprit collectif du personnel afin que
'UOG remplisse sa mission définie par sa Charte

e Etre a l'écoute du personnel et assurer un réle de coordination et de référence pour les relations
interpersonnelles

e Evaluer les besoins en formation, organiser la formation continue et son développement.

e Mettre en ceuvre un processus d’évaluation du personnel.

e Veiller a I'existence et au bon fonctionnement de structures participatives dans I'ensemble de
linstitution.

e S'assurer du respect des dispositions légales, conventionnelles et contractuelles relatives au
personnel.

e FEtablir, mettre & jour et veiller au respect de 'ensemble des cahiers des charges.

Votre profil :

Expérience dans le domaine des RH ou dans une fonction similaire.
Brevet fédéral de spécialiste en gestion RH ou bachelor souhaité.
Excellentes connaissances des processus RH et du droit du travail.
Sens relationnel élevé et aptitude a la négociation et a la médiation.
Esprit d’équipe et sens de l'initiative.

Maitrise des outils informatiques usuels.

Entrée en fonction : dés que possible

En cas d'intérét pour le poste, merci d’envoyer votre dossier complet et sous format électronique a
I'adresse candidatureUOG@uog.ch d'ici au jeudi 17 octobre 2019.
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