« Les approches innovantes en formation de base ».
16 novembre: journée d’échange 2018

Modele pour créer des conditions
locales favorables a la formation des
adultes les moins qualifies et les
plus vulnérables
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Constat

"La recherche montre qu’un diplome du secondaire Il constitue
la meilleure prévention contre la pauvreteé
(par ex. OFS, 2016; Fritschi, 2013; Laubstein et al., 2016)".

Prof. Dr. D. Edelmann, HEP Berne : colloque "Innover contre la pauvreté", le 4 septembre 2017 a Aarau.

- Office fédéral de la statistique(2016). Pauvreté et privations matérielles des enfants :

enquéte sur les revenus et les conditions de vie (SILC) 2014. Neuchatel : OFS.
- Fritschi, T. (2013). Weiterbildung und Nachholbildung zur Herstellung von Chancengerechtigkeit.

In Caritas Schweiz (Hrsg.), Sozialalmanach2013. Schwerpunkt: Bildung gegen Armut(183-198). Lucerne: Caritas.
- Laubstein, C., Holz, G. & Seddig, N. (2016). Armutsfolgen fiir Kinder und Jugendliche.

Erkenntnisse aus empirischen Studien in Deutschland.Gutersloh: Bertelsmann Stiftung.
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La formation continue sec Il

Un agenda politique cantonal
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Pour créer un éco-systéme cantonal de formation tout au long de la vie
- Stratégie cantonale explicite / réalisable

- Législation adaptée

- Financements subsidiaires / complémentaires

- Dispositifs pertinents / efficients
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Modele pour la formation des adultes les moins qualifiés
et les plus vulnérables

Diagnostics

Positionnements VAE

Choix de parcours Validation des acquis

Suivi [ CFC
Information | | Conseillers métier

_ _ AFP
Conseil Art 32: ’
Formation complementaire
Tous les Modules & Examens partiels
publics
|

Concept
Cité des Métiers LFCo:

Acquisition et maintien des
compétences de base chez I'adulte

=S
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Vue d'ensemble — Parcours de qualifications pour adultes a Geneve
Selon I'art. 32 OFPr, les OrFo des métiers, lois cantonales FP 2.05 et FC 2.08 + reglements

Processus de Procedure de
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Vue d'ensemble — Parcours de qualifications pour adultes a Geneve
Selon I'art. 32 OFPr, les OrFo des métiers, lois cantonales FP 2.05 et FC 2.08 + reglements

Procédure de
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Vue d'ensemble — Parcours de qualifications pour adultes a Geneve
Selon I'art. 32 OFPr, les OrFo des métiers, lois cantonales FP 2.05 et FC 2.08 + reglements

OFPC 2014 2015 2016 2017
Nombre de nouvelles demandes adultes 1462 1702 1820 1785
(Contrats d'apprentissage "jeunes" signés 2193 2202 2285 2296)

Situation professionnelle des adultes

- emploi 68%
- chébmage 18%
- aide sociale 7%
- sans emploi 9%
- Al 2%
AFP et CFC

délivrés a des adultes 620 621 532 545
- dont par VAE 51% 58% 55% 49%

Situation des personnes 18 mois aprés
I'obtention de leur diplome: 92% en emploi

Source: https://www.ge.ch/ofpc/doc/rapports etudes/constats-chiffres-2018.pdf
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Merci de votre attention
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Fragen beantworten und los geht's !

Comment créer, développer, maintenir
un éco-systeme de formation tout au long de la vie ?

- Qui sont les sponsors politiqgues et économiques a mobiliser dans votre zone de responsabilité ?
- Quels sont les acteurs et les dispositifs déja présents dans votre systeme ?

- Quels indicateurs de succes et quelles "best practice" pouvez-vous présenter ?

- Quels sont les nouveaux acteurs et les nouveaux dispositifs a développer ?

- Quels dispositifs de financement de I'offre et de financement de la demande envisager ?

- Quelles sont vos étapes de réalisation d'un éco-systéme de formation tout au long de la vie ?
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s} Association ARI_O? 1‘§ ! INSTITUT FEDERAL DES
g Suisse *1—** HAUTES ETUDES EN

=10 des cadres

ATSOCIATION ROMAMNDE FORMATION PROFESSIONNELLE
BES FOREMATELNRGS CONFERENCE INTERCANTONMALE

DE LINSTRUCTION PUBLIGUE DE . ;

LA SUBSSE ROMANDE ET DU TESSIN L'excellence suisse

en formation professionnelle

Secondaire Il: les voies d’acces a |a certification

Diplomes (AFP, CFC)

Compléments de
formation éventuels
avec évaluation

Ecole Cours

professionnelle préparatoires e
+CIE Validation

Ecole de métiers
+ stages

Apprentissage sur Expérience Expérience
le lieu de travail

Jeunes (Adultes) Jeunes et Adultes Adultes (filieres art. 32)

Avec contrat d’apprentissage Sans contrat d’apprentissage




