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Bienvenue

Promoteurs
°la FDEP

°la CRFBA
Avec le soutien de:

°la FSEA
°I’'ODM



Objectifs de la journée

* Favoriser les échanges entre participants sur leurs
pratiques de formation avec des adultes faiblement
qualifies

* Approfondir ses connaissances autour de
questions transversales, en lien avec la mise en
place de ces formations spécifiques

°* Renforcer les contacts avec les acteurs de terrain
en vue de collaborations futures.



Programme journée

e Introduction
o Ateliers 1-2-3
Pause cafe

o Ateliers 4-5-6 >
Pause diner

o Atelier 7-9
Pause cafe

e Syntheses travaux et reflexion
e Evaluation journée et conclusion



Methode de travail ateliers

1° Présentation de ’atelier >représentants de I’'institution
porteuse du projet

2° Questions de compréhensions > participants

3° Approfondissement, questions, notamment sur:

a) Contexte organisationnel du dispositif: statut formateur

(bénévole / salarié); qualifications; encadrement et accompagnement
réalisés =2points forts — points critigues.

b) Méthodes pédagogiques: types de méthode, démarches, modeles,
etc. appliqués et/ou développés =2point forts - points critiques.




Principes sous-jacents

° La pratique reflexive (Schon)
=»/nterroger, observer ce qui se fait

Styles d’apprentissages (Kolb)

=S traitement information, 2 axes.
pratigue/abstrait <==> agir/réflechir

* Apprentissages vicariant (Bandura)
= apprendre par observation



FDEP

Prlorltes de la FDEP

promouvoir I’éducation des adultes peu ou
faiblement scolarisés

améliorer et promouvoir la formation des
formateurs

Principes FDEP les formations doivent étre

de:
proximite
polyvalentes
Participatives



