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Lifelong Learning Programme

4 axes: Comenius, Leonardo da Vinci, Erasmus,
Grundtvig

Période : 2007-2013 / Budget: 7 milliards €
Jusqu’a fin 2010: partenaires suisses =
“partenaires silencieux” (silent partner)

Depuis janvier 2011: la Suisse est entrée dans le
programme, possibilité d’étre coordinateur de

projet

Agence Nationale Suisse: Fondation CH

www.ch-go.ch o

Agence Européenne EACEA c/ieveloppertlent
http://eacea.ec.europa.eu
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Lifelong Learning Programme

= Domaine: formation pour adultes
= Niveau national (Agence nationale)
= Partenariats éducatifs
=  Workshops / ateliers

= Projets de volontariat pour personnes des 50
ans

= Niveau européen (EACEA - Bruxelles)
= Partenariat multilatéraux
= Projets multilateraux
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Constat a I'origine du projet

Activités
sociales

Activité “brise-
glace”

Formation
professionnelle
Formations sur
le marché du
travail

Formation
aux

compétences
de base

Marché du
travalil
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Objectif et philosophie

Construire un kit d’autonomisation pour
soutenir les femmes migrantes avec un faible
niveau d’éducation et avec peu ou pas
d’'expérience dans le marché du travail

Méthodologies issues de I’'éducation des
adultes = voie flexible vers l'intégration (prise en
compte des besoins individuels des apprenants)
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Destinataires du kit

Professionnels qui travaillent avec des femmes
migrantes peu qualifiees dans diverses
organisations (services publics pour |'emploi,
associations, centres de formation, écoles
professionnelles, etc.):

= Conseilleres et conseillers

= Formatrices et formateurs

= Mentors

= Tutrices et tuteurs
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Partenaires

= Folkuniversitetet Uppsala (Suede)

= Folkuniversitetet Kristianstad (Suede)

= Documenta (Espagne)

= Mediterranean Management Centre (Chypre)
= DIMITRA ITD (Grece)

= AKSES (République Tcheque)

= FDEP (Suisse)
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Etapes du projet
septembre 2010
1. Etat des lieux transnational
2. Récolte de “bonnes pratiques”
3. Développement du kit
4. Test - expérimentation 2EID 9IS 2012
5. Evaluation - finalisation
6. Diffusion et valorisation des resultats
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Résultats / produits (1)

= Un rapport comparatif concernant les
pays des partenaires:
= Sijtuation des femmes migrantes

= Principaux obstacles a I'acces a la
formation et au marché du travail

= Meéthode: recherche documentaire,
analyse statistique et entretiens ciblés
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Résultats / produits (2)

Un kit d’autonomisation en ligne, 2 axes:

1. Echelle de la citoyenneté active (basée sur
I’échelle de participation citoyenne)
= Définition du niveau

= Objectifs - défis (“challenges”)
= Actions

= Reésultats attendus

2. Instruments et méethodes + forum
d'échange
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=

EM-KIT
empowerment of immigrant women

AUTONOMISATION KIT

. nstruction pour
Introduction I'utilisateur

"L'échelle de progression vers la citoyenneté active"

L'échelle de la citoyenneté active, la fagon dont I'outil est construit et ce qui a a offrir

Sortir a Se joindre a Travail Citoyenneté

Vivre isolée R un (des) volontair /

groupe(s) pratique active
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EM-KIXT
empowerment of immigrant women

Travail volontaire / pratique

| : Conseils pourle [[Outils et méthodes ations
| troducton ™ [0 Coacn fen angias

Introduction Challenges

plus actives oM estent encore dans le systeme de |'assistance sociale. Elles pourraient également
étre imbriquéugs g mmes de formation professionnelle a raison d'au moins une fois par semaine, ou
suivre des cours d' educatlon ou de citoyenneté dans lesquels serait incluse une période plus ou moins courte
d'expérience de travail. Une autre caractéristique de cette étape consiste a s'impliquer dans une activité de volontariat
ou bénévolat. Dans cette étape, les femmes immigrantes ont des activités avec une fréquence élevée et réguliere.

Les activités sont également davantage ciblées soit sur I'acquisition d'expérience professionnelle, soit sur la formation
en lien avec le travail.

Actions
Cette étape (M 0\ cnneté active fait référence aux femmes immigrantes qui sont devenues de plus en
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empowerment of immigrant women

Se joindre a un (des) groupe(s)

. onseils pourle  ([Outils et méthodes nformations
—— fenangli
)

Outils et méthodes (en anglais

l We live in one city - intercultural evenings for better , Focus groups as a tool for assessment of immigrant
women needs

integration

Study circles as ICE-BREAKERS Work is open to everybody: training of trainers

Handicraft workshops ' Personalized CV for empowerment of immigrant women

I Let's do the city together Stress management

l Digital storytelling for empowerment and learning ICT l Workshop Work Conditions in Domestic Services
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Résultats / produits (2b)

= Exemples: instruments et methodes
= Study circles - cercles de discussion

= Digital storytelling - raconter une
histoire avec les outils numeériques

= Unpopular jobs - métiers impopulaires

= Meédiateurs culturels pour atteindre les
femmes migrantes

» ... 29 méthodes en tout
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Résultats / produits (3)

= Un mise a |I'épreuve dans des situations
concretes, test du kit:
= Espagne - Croix-Rouge
= Republique Tcheque- Centre pour
I'intégration
= Suede - Université Populaire

= Grece- diverses ONG (dont I’Association
des Femmes Africaines et la Croix-Rouge
grecque)

= Suisse - Camarada Geneve
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Contribution de la FDEP

= Etat des lieux transnational
= Participation aux rencontres transnationales

= Reédaction d’'une methode “indigene”: book
wrinting (Camarada)

= Traduction du kit en francais

= Analyse critique du kit (a I'aide de Camarada
et du Centre Femmes)

= Diffusion et valorisation des résultats
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Suite du projet

= Plan européen
= Plateforme internet a disposition
= Publication d’un livre numérique (projet)

= Implémentation dans les "ORP” suédois (Public
Employement Services) et aupres des autres
partenaires

= Plan Suisse

= Traduction des bonnes pratiques
= Rencontres FDEP 2012
= Autres éventuels (article ?)
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