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RENCONTRES DE LA FDEP 2010 
 

Personnaliser la formation des adultes :  
quelles compétences pour les formateurs ? 

 
Mardi 30 novembre 2010 – de 9h00 à 16h45 

Centre Segafredo – Gare (1er étage) – Yverdon-les-Bains 
 
 

La FDEP–Fondation pour le développement de l’éducation permanente, constituée le 
29 septembre 1999, a pour but de promouvoir l'éducation des adultes peu ou faiblement scola-
risés, en privilégiant les formations de proximité, polyvalentes et participatives. Dans le cadre 
de ses activités, elle participe actuellement, en tant que partenaire suisse, à deux projets eu-
ropéens Grundtvig : LEADLAB et LEARN+. 

Le projet LEADLAB constitue la thématique autour de laquelle la Fondation organise ses Ren-
contres 2010. Ce projet prend appui sur l’hypothèse que la personnalisation des parcours de 
formation et des approches d’autoformation peut contribuer de manière déterminante à l’amé-
lioration de la participation des adultes au système d’éducation permanente et à la promotion 
du succès de la formation. L’adulte, avec son propre parcours de vie et les éléments impor-
tants acquis au cours de ses expériences, ne pourra pas se sentir à l’aise dans des parcours de 
formation stéréotypés, qui ne prennent pas en compte ses spécificités, sa culture, ses capaci-
tés et son passé, qui ne respectent pas ses rythmes et ses temps d’apprentissage et se limi-
tent à proposer des activités et des supports non-différenciés pour les apprenants. 

Le personnalisateur de l’apprentissage (Learning Personalisation Trainer) est ainsi un for-
mateur dont la tâche consiste à valoriser le potentiel que chaque adulte exprime, lui permet-
tant d’acquérir les compétences stratégiques indispensables pour vivre une citoyenneté active 
dans une société complexe. Toutefois, la personnalisation peut être interprétée de bien des 
manières. Pour certains, la personnalisation est caractérisée par le rôle actif que doivent jouer 
les apprenants dans la construction de leur savoir, ainsi que par une relation et une communi-
cation accrues avec les formateurs : négociation des objectifs et du parcours de formation, 
méthodologies centrées sur l'autonomisation, accompagnement de la formation par une orga-
nisation en atelier… Pour d’autres, elle s’apparente à l’individualisation et évoque un apprentis-
sage solitaire, empêchant la cohésion sociale. Or, personnaliser c’est favoriser l’autonomie, 
individualiser c’est imposer la solitude !  

Les Rencontres de la FDEP 2010 visent à soulever les diverses questions liées aux objectifs 
et aux possibilités de personnalisation de la formation, notamment au travers du partage des 
pratiques actuelles en Suisse romande, en renforçant les contacts avec et entre les acteurs 
concernés, en vue de collaborations futures. 

Les destinataires de cette journée d’échanges sont les responsables d’organismes de forma-
tion continue et les formateurs d’adultes, notamment celles et ceux qui sont actifs dans la for-
mation de base.  
 



PROGRAMME DE LA JOURNEE 

 
09h00 Accueil des participants 

09h30 Présentation 
  Le programme européen LEADLAB 

 (Ferruccio D’Ambrogio, chef de projet pour la FDEP) 

09h45 Introduction 
 Rôle du formateur-personnalisateur, contextes et pratiques européennes  

 (André Moisan–Maître de conférences au CNAM de Paris et membre du projet LEADLAB) 

10h40 Pause-café 

11h00 Groupes d’échange 
 Potentialités et limites de la formation centrée sur l’apprenant :  
 quelles expériences et quelles hypothèses ?   

 (animation : groupe projet FDEP–LEADLAB) 

12h30 Repas 

14h00 Groupes d’échange 
 Formateur–personnalisateur : quelles compétences sont-elles nécessaires 
 et comment les acquérir ?   

 (animation : groupe projet FDEP–LEADLAB) 

15h30 Pause-café 

15h50 Synthèse et pistes d’action 
 (André Moisan et groupe projet FDEP–LEADLAB) 

16h45 Fin de la journée 

 
 

INSCRIPTION 
 
� L’inscription aux Rencontres de la FDEP 2010 est gratuite.  

� Les frais du repas de midi sont à la charge des participants. 

� Merci de confirmer votre participation (courriel : info@fdep.ch), 
d’ici le 22 novembre prochain : 

 mentionnez sous ‘OBJET’ : Rencontres FDEP 2010 
 indiquez votre prénom, nom, adresse, ainsi que votre fonction et institution. 
 
 
 

DETAILS PRATIQUES 
 

� Le Centre Segafredo se trouve au 1er étage du bâtiment de la gare d’Yverdon. 

� Horaires des trains 

ARRIVEES depuis Genève 8h14 – 9h02 DEPARTS vers Genève 16h57 – 17h46 
 depuis Lausanne 8h45 – 9h05  vers Lausanne 16h54 – 17h15 
 depuis Sion 7h37 – 9h05  vers Sion 16h54 – 18h22 
 depuis Fribourg 8h03 – 8h57  vers Fribourg 17h01 – 17h58 

 
 
 
 

  


