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La validation des acquis dans le cadre 
de la formation professionnelle
Avec le guide national pour la validation des 
acquis, les partenaires de la formation 
professionnelle coordonnent les travaux 
d’introduction relatifs aux nouvelles dispositons d e 
la loi sur la formation professionnelle.
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Donner une valeur à l‘expérience

Différents groupes de personnes – différents besoins  
en information et en soutien

�� personnes en phase de reconversion professionnelle

� personnes dotées d’une expérience professionnelle

� personnes reprenant une activité professionnelle

� personnes ayant suivi une formation monopolistique

� personnes avec formation acquise à l’étranger

� personnes au chômage
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Objectifs fixés - Eléments réalisés

www.validacquis.ch Mise en consultation    
Conférences annuelles

� Assurer la communication

Définition des tâches et responsabilités pour 
chaque niveau de la procédure 

� Clarifier les rôles

Guide national fixant les exigences minimales 
pour une mise en œuvre homogène
Concept de formation pour les experts 

� Elaborer un cadre concerté 
pour et avec les partenaires 
de la mise en œuvre

Rencontres dans le cadre de la plate-forme   
Evaluation globale 1 e phase

� Assurer l‘échange 
d‘expériences

Glossaire  – groupe de travail CSFP et groupe 
de travail CRFP  – ValiPoste  –
Reconnaissance des procédures par l‘OFFT

� Coordonner les travaux de 
développement
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Glossaire 1
� Développement parallèle  f – i – d

Apprendimenti acquisiti

Prestazioni di formazione

Bildungsleistungen
Lernleistungen

Acquis

� Volume : actuellement 34 termes
� Définitions + explications

L’ensemble des savoirs et/ou compétences résultant 
d’une formation formelle ou non formelle, ou de 
l’expérience.

Acquis
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Glossaire 2

•• Se réfère au système de la formation professionnelle en SuisseSe réfère au système de la formation professionnelle en Suisse
�� compatibilitcompatibilitéé et cohet cohéérencerence

•• Autant que possible, les définitions européennes du CEDEFOPAutant que possible, les définitions européennes du CEDEFOP
ont été reprisesont été reprises

•• Des discussions de fond ont eu lieu, p.ex autour des termesDes discussions de fond ont eu lieu, p.ex autour des termes
«« compétencecompétence » et «» et « qualificationqualification », néanmoins sans ancrer de», néanmoins sans ancrer de
nouvelles définitions uniformes et normativesnouvelles définitions uniformes et normatives
�� applications diffapplications difféérentes persisterontrentes persisteront

•• Dans le cadre de la consultation, possibilité de se prononcerDans le cadre de la consultation, possibilité de se prononcer
également sur le glossaireégalement sur le glossaire
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Information: www.validacquis.ch
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2 phases du projet

1. 2005 – 2006: Développement du cadre 
(guide national)
� Recherche d‘un consensus = base pour une 

bonne acceptation
� OFFT assume le pilotage / la coordination

2. 2007 – 2009: Mise à l‘essai
� Définition des rôles est claire
� Contrôle de la qualité 

� Adaptations après env. 3 ans
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Le rôle des partenaires de la formation professionn elle

Pilotage / coordination pour la phase 1
Reconnaissance des procédures (art. 33 LFPr)
Evaluation globale et assurance de qualité

OFFT

Développement et organisation des procédures dans l e 
cadre de la formation professionnelle initiale
Services de consultation (art. 4.2 OFPr)
Pilotage des aspects financiers

Cantons

Développement et approbation des profils de 
qualification et des conditions de réussite
Evaluation des compétences (mêmes experts comme 
aux examans de fin d’apprentissage)
Procédures de la formation professionnelle supérieu re

Ortra
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Représentation schématique de la procédure



10

Guide national pour la validation des acquisGuide nationalGuide national pour la validation des acquispour la validation des acquis

Valida, Berne, 29 novembre 2006Valida, Berne, 29 novembre 2006Ralph Thomas, chef de projet sur mandat  OFFTRalph Thomas, chef de projet sur mandat  OFFT

Soutien

Le but du conseil est dLe but du conseil est d’’aider les candidats aider les candidats àà
éévaluer leurs chances dvaluer leurs chances d’’obtenir un titre, un obtenir un titre, un 
certificat ou lcertificat ou l’’admission admission àà une formation une formation 
moyennant une autre procmoyennant une autre procéédure de dure de 
qualification.qualification.

Un "coaching" de certaines personnes tout au Un "coaching" de certaines personnes tout au 
long du processus permet dlong du processus permet d’é’éviter quviter qu’’elles se elles se 
ddéécouragent et quittent le processus avant couragent et quittent le processus avant 
terme.terme.

Sa mise en Sa mise en 
œœuvre incombe uvre incombe 
aux centres de aux centres de 
consultation consultation 
ddéésignsignéés par les s par les 
cantons.cantons.
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Documents 1

Recueil probant de données, de faits et de preuves établi en vue
d'un profil d'exigence donné.

RRéésultat du bilan (niveau 2).sultat du bilan (niveau 2).

Dans le cadre de la validation des acquis, le dossier doit se Dans le cadre de la validation des acquis, le dossier doit se 
rapporter aux exigences du profil de qualification relatif au tirapporter aux exigences du profil de qualification relatif au titre vistre viséé..

Le dossier peut Le dossier peut êêtre rtre rééalisaliséé de manide manièère autonome ou avec lre autonome ou avec l’’aide de aide de 
professionnels.professionnels.
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Instruments de base 1

Document qui énumère toutes les compétences requises et à valider 
dans une profession donnée ; ces compétences sont présentées 
sous forme d’unités compactes et fonctionnelles (domaines de 
qualification). Doit permettre :

�au candidat de se situer lui-même par rapport aux exigences 
requises (autoévaluation) ; 

�aux experts de juger si le candidat atteint le niveau requis 
(évaluation qualifiante). 

LL’’Ortra nationale compOrtra nationale compéétente est responsable de ltente est responsable de l’é’élaboration et de laboration et de 
ll’’approbation du profil de qualification. approbation du profil de qualification. 
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Prescrivent le niveau minimal requis pour un domaine de 
qualification donné ainsi que, globalement, le minimum pour 
l’ensemble des domaines de qualification requis pour l’obtention
d’un titre.

Les conditions de rLes conditions de rééussite appliquussite appliquéées dans le cadre des dans le cadre d’’une procune procéédure dure 
de validation des acquis doivent de validation des acquis doivent êêtre fixtre fixéées et approuves et approuvéées par les es par les 
Ortra nationales.Ortra nationales.

Les conditions de rLes conditions de rééussite appliquussite appliquéées lors des lors d’’une autre procune autre procéédure de dure de 
qualification doivent qualification doivent êêtre tre ééquivalentes quivalentes àà celles de lcelles de l’’examen examen 
classiques.classiques.

Instruments de base 2
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RRéésultat de lsultat de l’é’évaluation (niveau 3).valuation (niveau 3).

Les experts rLes experts réédigent un digent un rapport drapport d ’é’évaluationvaluation àà ll’’attention de attention de 
ll’’organe de validation. Ce rapport sert aussi organe de validation. Ce rapport sert aussi àà éétablir l'attestation de tablir l'attestation de 
rréésultats (niveau 4bsultats (niveau 4b : certification).: certification).

Documents 2
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Document officiel qui retient les domaines de qualification dans
lesquels le candidat a atteint le niveau de qualification requis et ne 
doit donc plus apporter d’autres preuves ni passer d’examens.

Cette attestation est Cette attestation est éétablie sous la forme dtablie sous la forme d’’une dune déécision susceptible cision susceptible 
de recours. Pour obtenir le titre visde recours. Pour obtenir le titre viséé, le candidat doit acqu, le candidat doit acquéérir les rir les 
compcompéétences manquantes dans les cinq ans, preuves tences manquantes dans les cinq ans, preuves àà ll’’appui.appui.

RRéésultat final de la procsultat final de la procéédure, dure, àà proprement parler, de validation des proprement parler, de validation des 
acquis (niveau 4a).acquis (niveau 4a).

Documents 3
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Exemple



17

Guide national pour la validation des acquisGuide nationalGuide national pour la validation des acquispour la validation des acquis

Valida, Berne, 29 novembre 2006Valida, Berne, 29 novembre 2006Ralph Thomas, chef de projet sur mandat  OFFTRalph Thomas, chef de projet sur mandat  OFFT

Le Le protocole dprotocole d ’’examenexamen retient les rretient les réésultats des domaines acquis sultats des domaines acquis 
et examinet examinéés dans la formation compls dans la formation compléémentaire. Ces examens se mentaire. Ces examens se 
ddééroulent selon les modalitroulent selon les modalitéés des procs des procéédures de qualification dures de qualification 
classiques, gclassiques, géénnééralement avec obtention de notes.ralement avec obtention de notes.

Le Le certificatcertificat / / titretitre éétabli suite tabli suite àà la validation des acquis est la validation des acquis est 
identique identique àà celui qui sanctionne une formation professionnelle celui qui sanctionne une formation professionnelle 
classique. classique. 

LL’’attestationattestation dede rréésultatssultats contient les rcontient les réésultats des examens et sultats des examens et 
ll’é’évaluation des experts du niveau 3 avec la mention valuation des experts du niveau 3 avec la mention «« acquisacquis »» ou ou 
«« non acquisnon acquis »» (ou notation plus fine). (ou notation plus fine). 

Documents 4
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Exemple d‘attestation de résultats
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Questions ouvertes: aperçu général

� Profils de qualification / conditions de réussite

� Validation des acquis dans le domaine de
la culture générale

� Coordination intercantonale 

� Questions de financement 

� Assurance qualité 
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ConfédérationOmT Cantons

Groupe 
d’expert/es

Projet
Poste-OFFT

Projet
intercant. A

Projet FaGe
Zürich

Projet 
cant. Y

Projet
Z

Groupe de conception

Plateforme „Validation des acquis“

Valida

ARRACH-Q

Equipe de coordination

Projet 
cant. X

Autres milieux intéressés
Conférence annuelle „Validation des acquis“

Information par Internet et mails

Centres de bilan


